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Sehr geehrte Bewerberin,
sehr geehrter Bewerber,

Sie interessieren sich für SICNUM – das freut uns! 
Gern stellen wir Ihnen auf den nächsten Seiten unsere 
Beratungsgesellschaft näher vor. 

Hierzu gehört selbstverständlich ein Überblick über 
unsere Beratungsleistungen und -philosophie sowie 
unsere Historie. 

Doch möchten wir Sie vor allem dazu einladen, 
Antworten auf Ihre eigenen Fragen als Bewerber zu 
finden, zum Beispiel

� was  SICNUM Ihnen als Mittelstandsberatung 
bietet und 

� welche Perspektiven sich für Sie bei uns 
eröffnen.

Lesen Sie, was unsere Mitarbeiter und Kunden 
schätzen und gewinnen Sie selbst Ihren ersten 
Eindruck.

Lars Hebel Meik Mewes

LERNEN SIE UNS KENNEN!



Historie

SICNUM wurde 1998 als Beratung für den Mittelstand 
gegründet. Der Schwerpunkt lag auf der Sanierungs-
beratung bedingt durch die Historie der Geschäftsführer. 

2001 erfolgte der Umzug in die Büros der Schmiede-
straße in unmittelbarer Nähe des Rathauses. Dies war 
der erste auf Wachstum ausgerichtete Schritt. 

Sukzessiv wurde das Beratungsspektrum ausgebaut: 
2004 wurden die Beratungsleistungen Controlling und 
Effizienz aufgenommen, 2007 folgte Mergers & 
Acquisitions und 2008 Kapitalbeschaffung und Strategie. 

Auch regional wurde expandiert: Für die Kunden im 
west- und süddeutschen Raum wurden 2008 die 
Niederlassungen Düsseldorf und Stuttgart eröffnet.

In seiner 13-jährigen Geschichte ist SICNUM konti-
nuierlich gewachsen und hat bis heute mehr als 300 
mittelständische Unternehmen in Wachstums- wie 
auch Krisenphasen erfolgreich beraten. Hierbei stand 
die Qualität der Beratung immer im Vordergrund.

SICNUM wächst weiter und braucht hierfür neue 
motivierte und qualifizierte Beraterinnen und Berater!
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Beraterin

„Jedes Projekt stellt mich vor 
neue Herausforderungen, 
abhängig vom Beratungs-
auftrag und Unternehmen bzw. 
der Branche. Das macht die 
Arbeit bei SICNUM so 
interessant und vielseitig.

Hinzukommt, dass wir mittel-
ständische Unternehmen auf-
grund ihrer Struktur ganzheit-
lich beraten. Die verschie-
denen Einblicke in die unter-
schiedlichsten Unternehmen 
lassen mich wertvolle 
Erfahrungen sammeln.“ 

Bereichsleiter Controlling

„Meine Entscheidung für eine 
kleinere Beratungsgesell-
schaft wie SICNUM habe ich 
nie bereut: 

Im Team zu arbeiten und 
dabei sukzessiv Projektauf-
gaben zu übernehmen, hat 
mich von Anfang an sehr 
motiviert. Neben der Projekt-
leitung habe ich inzwischen 
auch einen eigenen Bereich 
übernommen und kann 
diesen aktiv gestalten.

Außerdem betreue ich die 
neuen Kollegen in ihren 
ersten Monaten als Mentor -
was mir persönlich viel Spaß 
macht!“

Stimmen aus dem Team
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Unser Ziel ist der 
Erfolg des Kunden.

� Beurteilung kaufmännischer 
Organisation

� Aufbau von 
Controllingkonzepten

� Externes Controlling

� Planungsrechnungen

� Quick-Check

� Sanierungskonzepte

� Umsetzungsbegleitung

� Interim Management

� Insolvenzplan

� Umsatzsteigerung

� Produktivitätsverbesserung

� Kostensenkung

� Reorganisation

� Restrukturierung

� Businesspläne

� Finanzstrukturierung

� Ratingoptimierung

� Kapitalvermittlung

� Eigen- / Fremdkapital / Mezzanine

� Kauf / Verkauf / Beteiligung

� Unternehmensbewertungen

� Due Diligence

� Steuerung Transaktion

� Steuerung Integration

� Strategie-Entwicklung

� Strategie-Umsetzung

� Markt- und 
Wettbewerbsstrategien

� Strategische 
Unternehmensplanung



Wachsen Sie mit uns!

Ihr Einstieg
In den ersten Monaten steht Ihnen ein persönlicher 
Mentor zur Seite: Er begleitet Ihre intensive Einarbeits-
phase und sorgt dafür, dass Sie schnell in die Berater-
teams integriert werden. Sie profitieren vom Know-how 
Ihrer Kollegen, bekommen Einblicke in Unternehmen 
unterschiedlicher Größen und Branchen und sammeln 
innerhalb kurzer Zeit vielfältige Projekterfahrungen.

Ihre persönliche Entwicklung
In den Entwicklungsgesprächen setzen wir gemeinsam 
Ziele fest und bieten entsprechend Ihren persönlichen 
Fähigkeiten und Neigungen individuelle Qualifikations-
möglichkeiten an. So können Sie gezielt Ihr Fachwissen 
vertiefen und wir Ihre persönliche Entwicklung fördern.

Ihre Aufstiegschancen
In unserer wachsenden Beratung sind Ihre Aufstiegs-
möglichkeiten vielfältig: Je nach Einstieg bietet sich die 
Chance, in die Projektleitung oder als Themenspezialist 
in die Bereichsleitung aufzusteigen. Zudem suchen wir 
Berater, die unsere Standorte Düsseldorf und Stuttgart 
aktiv mit aufbauen. 

Unser Ziel, qualitativ weiter zu expandieren, ist Ihre 
Chance. 

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!
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Auszug Projekte 2010 

Spedition
60 Mio. € Umsatz / 715 Mitarbeiter
� Sanierungskonzept (IDW S 6)

Futtermittelproduktion & Handel 
90 Mio. € Umsatz / 250 Mitarbeiter
� Plausibilisierung Planungs-

rechnungen, Quick-Check und  
Fortführungskonzept

Medien 
25 Mio. € Umsatz / 235 Mitarbeiter
� Planungsrechnung und Aufbau 

Controlling-Systeme

Lebensmittelproduktion
38 Mio. € Umsatz / 200 Mitarbeiter 
� Sanierungskonzept (IDW S 6) 

mit anschließender Umsetzung
und Externem Controlling

Erneuerbare Energien
19 Mio. € Umsatz / 22 Mitarbeiter
� Quick-Check, Plausibilisierung 

der Projektstati und Finanz-
planung, Interim Management

Kundenreferenz

„In der Projektarbeit habe ich die 
Berater von SICNUM immer als 
sehr engagierte Menschen erlebt, 
die durch ihr Wissen und vor allem 
auch durch ihre soziale Kompe-
tenz viele neue Impulse setzen 
konnten. 

Ein wirklicher Mehrwert für 
SunEnergy!“

Dr. Hartwig Westphalen
Geschäftsführer
SunEnergy Europe GmbH




